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Política de Responsabilidad Social Empresarial (RSE) 

Introducción 

 

En Consorcio de Negocios SM S.A. de C.V. creemos en la importancia de la Responsabilidad Social Empresarial. 

Estamos comprometidos a realizar nuestro negocio de una manera social y ambientalmente responsable, 

tenemos como objetivo generar un impacto positivo en nuestra comunidad, nuestro personal y el medio 

ambiente. Esta política de RSE recoge nuestros principios y compromisos en este sentido: 

Nuestros compromisos 

 Responsabilidad ambiental: 

Estamos comprometidos a minimizar la huella ambiental de nuestras operaciones. Buscaremos activamente 

formas de reducir los residuos, el consumo de energía y el uso de agua. 

Incorporaremos prácticas y productos de limpieza ecológicos para minimizar el uso de productos químicos. 

Nos mantendremos actualizados sobre las últimas tecnologías respetuosas con el medio ambiente y las 

implementaremos cuando sea posible. 

 Bienestar del personal: 

Reconocemos que nuestro personal es nuestro activo más valioso. Priorizaremos su salud, seguridad y bienestar 

en el lugar de trabajo. 

Brindaremos capacitación continua y oportunidades de desarrollo para garantizar que estén equipados con las 

habilidades y conocimientos necesarios para sus funciones. 

Nos esforzaremos por crear un entorno de trabajo diverso, inclusivo y de apoyo que promueva la igualdad de 

oportunidades para todos. 

 Participación de la comunidad: 

Estamos comprometidos a retribuir a las comunidades en las que operamos. Apoyaremos activamente las 

iniciativas comunitarias y benéficas locales. 

Fomentaremos y facilitaremos la participación de los empleados en servicios comunitarios y actividades de 

voluntariado. 

Nos comprometeremos con nuestros clientes para comprender y apoyar sus propias iniciativas e inquietudes de 

RSE. 

 Prácticas comerciales éticas: 

Llevaremos a cabo todas nuestras actividades comerciales con el más alto nivel de integridad, honestidad y 

transparencia. 

Cumpliremos con todas las leyes, regulaciones y estándares de la industria aplicables, al mismo tiempo que nos 
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esforzaremos por lograr una mejora continua en nuestras prácticas éticas. 

No participaremos en ningún tipo de discriminación, soborno o corrupción. 

 
 Comunicación y trasparencia con las partes interesadas: 

Nos involucraremos activamente con nuestras partes interesadas, incluidos personal, clientes, proveedores y la 

comunidad local, para comprender sus inquietudes y expectativas con respecto a nuestros esfuerzos de RSE. 

Comunicaremos nuestras iniciativas de RSE y nuestro progreso a través de informes y actualizaciones periódicas. 

Conclusión 

 

Consorcio de Negocios SM S.A. de C.V. se dedica a crear un futuro sostenible y responsable. Nuestra política de 

RSE refleja nuestro compromiso con la responsabilidad social y ambiental, y trabajaremos incansablemente 

para defender estos principios en todas nuestras operaciones. 

Esta política de RSE se revisará y actualizará anualmente para garantizar su relevancia y eficacia continua. 

 


